Personlichkeits-Entwicklung

Das Enneagramm (Modell)

Der VERMITTLER
Frieden bewahren, Konflikte vermeiden
9

: Der BU_SS 8 1 Der PERFEKTIONSIT
: sich stark zeigen, gerecht leben
auf sich selbst verlassen

Der GENIESSER 7 2 Der HELFER

angenehme Tatigkeiten geliebt und

ausiben, Leiden und geschatzt werden

Schmerzen vermeiden

Der SKEPTIKER 6 3 Der DYNAMIKER

Sicherheit erreichen Erfolg h_aber_l,
produktiv sein

Der BEDB#CHTER& / 4 Der KUNSTLER

alles wissen und verstehen wollen, nach dem Sinn des Lebens suchen,
autonom sein nicht gewohnlich sein

PROFIL hp beruht im Wesentlichen auf dem Enneagramm. Die Personlichkeit wird auf der
Grundlage dieses Modells erfasst und dargestellt.

Aus der orientalischen Tradition hervorgehend und kompatibel mit den neusten Erkenntnissen
der modernen Psychologie, beschreibt das Enneagramm Aspekte der menschlichen
Persdnlichkeit anhand neun verschiedener Personlichkeitsstile. Der Begriff "Enneagramm”
stammt aus dem Griechischen und setzt sich zusammen aus den Worten ennea (neun) und
gramma (Figur oder Zeichnung). Das Enneagramm basiert auf dem Prinzip, dass es grund-
satzlich neun verschiedene Stile gibt, wie ein Mensch seine Beziehungen ausleben kann -
sowohl im privaten Bereich als auch im beruflichen Umfeld - und dass diese durch
unbewusste und fundamentale  Motivationen  bestimmt werden. Jede dieser
Grundmotivationen entspricht einem Personlichkeitsstil.

Das Enneagramm als Ganzes symbolisiert die menschliche Psyche und die
zwischenmenschlichen Beziehungen. Es stellt ein generelles Modell der Funktionsweise eines
menschlichen Wesens dar, aufgrund dessen wir eine individuelle Persdnlichkeitsstruktur
herausinterpretieren kénnen. Das Enneagramm basiert auf einem dynamischen Ansatz,
wonach die menschliche Personlichkeit entwicklungs- und wandlungsfahig ist. Das
Enneagramm baut auf dem Postulat auf, dass ein menschliches Wesen, das einmal seine
Neigungen identifiziert und erkannt hat, sich Wege zur Entfaltung seiner Personlichkeit
erarbeiten kann. Diese Wege werden die Grundzlige der Personlichkeit nicht verandern. Sie
tragen eher zur Reifung der Personlichkeit bei, indem Starken und Schwachen erkannt und
bewusst integriert werden kdénnen. Kein Typus bzw. kein Stil ist wertvoller, keiner besser
oder schlechter als der andere. Jeder hat seine Mdéglichkeiten, seine Widersprichlichkeiten
und Grenzen.



